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PROCEDIMIENTO DE GESTION ADECOR

INTRODUCCION

El presente procedimiento de gestion tiene portobiggular la adjudicacion, empleo, control y
seguimiento de las Ayudas LEADER en el marco degfxma de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha
2007/2013, ajustandose en su aplicacion al Maned@mcedimiento aprobado por Resolucion de 24 de
junio de 2.009 de la Direccion General de DesarrBlliral, asi como a toda la normativa que dimahe de

mismo.

La decisién sobre la eleccion de proyectos dergide susceptibles de acogerse a las ayudas
publicas del Programa LEADER, corresponde al Grd@oAccién Local, constituido por la Asociacion
para el Desarrollo de la Campana de Oropesa “ADECQARdas las decisiones tomadas por los
componentes del Grupo de Desarrollo Rural en id@te@icada proyecto estaran siempre motivadas.

Este procedimiento de gestion de ayuda garantieargrincipios de colaboracién, coordinacion,

objetividad, imparcialidad, eficacia, eficienciegrisparencia, publicidad y libre concurrencia.

El Grupo realizara una campafa con objeto denmdorcon todo detalle a la poblacion sobre las
lineas de ayudas y los aspectos de procedimiehfrafgrama, a través de los tablones de anuncidaesde

asociados, Pagina Web del Grupo, publicacionesgiees masivas e informes anuales.

Asimismo se publicaran en el D.O.C.M., pagina wela J.C.C.M. y tablones de anuncios de los
Ayuntamientos y el G.D.R., cuantos documentos, coatorias, convenios 0 anuncios garanticen el

cumplimiento de este principio.

La tramitacion no recogida en el ProcedimientoGkstion de “A.D.E.C.O.R.”, se realizara
conforme a lo dispuesto en el Manual de procedimigrara la aplicacion del enfoque LEADER
2007/2013 en el marco del Programa de DesarrolfalRie Castilla-La Mancha 2007/2013 publicado por
Resolucién de 24/6/2009, de la Direccién Generabdearrollo Rural (D.O.C.M. 9/07/2009) y que se
podra obtener en la pagina Web de la Junta de Gdades de Castilla-La Mancha (httpavw.jccm.e3,
asi como en el Servicio de Desarrollo Rural de De$egaciones Provinciales de la Consejeria de

Agricultura y Desarrollo Rural.

La normativa aplicable podra consultarse en eébameferido Manual de procedimiento para la
aplicacion del enfoque LEADER 2007/2013.
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1) ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES POR MEDIDAS
Las actividades subvencionables por el programalAEJE 4 2007/2013 en la comarca de la

Campana de Oropesa son las que se recogen enpibslasa5.4 y 5.5 del Programa de Desarrollo

Rural de Castilla-La Mancha 2007/2013, desarroliultas siguientes medidas:

11 MEDIDA 413.- APLICACION DE UNA ESTRATEGIA DE DESARR OLLO
TERRITORIAL. Incluira las siguientes medidas del Eje 3:

1.1.1. MEDIDA _ 311.- DIVERSIFICACION HACIA ACTIVIDA DES NO
AGRICOLAS

a) Ambito de actuacion
Territorio de actuacién de los Grupos de Desari®lical:

- municipios de hasta 10.000 habitantes.

- municipios mayores de 10.000 y hasta 30.000 habg&aen el nucleo
principal de poblacidn solo se permiten las operss que creen un
minimo de 3 puestos de trabajo a jornada complata pnujeres,
jévenes o discapacitados.

Quedan excluidos los municipios mayores de 30.@bXdntes.

b) Acciones contempladas en la medida
Esta medida contempla la puesta en marcha detimésaorientadas a la
diversificacion del sector agrario y su orientaci@tia actividades no agrarias,
dentro o fuera de la explotacién familiar, que jgens la multifuncionalidad del
sector mediante la puesta en marcha de:
1) Iniciativas de agroturismo.
2) Equipamientos turisticos y de ocio.
3) Servicios educativos y formativos.
4) Servicios de comercializacién de productos locdlgsstrondmicos:
vino, aceite, casa, micoldgicos, ecolbgicos, eitesanales).
5) Actividades turisticas complementarias en la eggiéh (alquiler de
equipamiento, senderismo, turismo ecuestre).

6) Otras actividades de diversificacion.

c) Beneficiarios
Miembros de la unidad familiar de la explotacionasigs segun la definicion
recogida en el articulo 35 del Reglamento CE 19082a través de los Grupos

de Desarrollo Rural.
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d) Ambitos de diversificacion cubiertos

Todos, excepto la transformacidon de productos algcincluidos en el
Anexo | del Tratado fuera de las zonas calificada®io prioritarias segun el
articulo 10.2 de la Ley 45/2007 para el desarradistenible del medio rural.

e) Intensidad de la ayuda
Hasta el 40% del coste total elegible, incluiddramo correspondiente al

principio de ruralidad (medida 413).

f) Otros

- Se requerird la afiliacion del titular de la explbitn a un régimen
agrario en la Seguridad Social por un periodo nonde 12 meses
durante los ultimos 5 afios (REA, RETA agrario, ondable). En el
caso de agricultores jévenes de primera instalasgdrequerird un plazo
minimo de 12 meses desde su instalacion.

- Los servicios de comercializacion deben centrargeipalmente en los
productos propios del territorio de actuacion delif® de Desarrollo
Rural correspondiente, e incluir al menos:

un 50% de la oferta de ambito regional.
un 25% de la oferta de productos no incluidos efneixo
| del Tratado.

1.1.2. MEDIDA 312.- AYUDAS A LA CREACION Y DESARROLLO DE
MICROEMPRESAS

a) Ambito de actuacion
Territorio de actuacidn de los Grupos de DesarRloal:

- municipios de hasta 10.000 habitantes.

- municipios mayores de 10.000 habitantes y has@08BCthabitantes: en
el nicleo principal de poblacidn sélo se permites dperaciones que
creen un minimo de 3 puestos de trabajo a jornadepleta para
mujeres, jovenes o discapacitados.

Quedan excluidos los municipios mayores de 30.@bxdntes.

b) Acciones contempladas en la medida. Descripcion defipo de
operaciones
Las operaciones financiables con cargo a esta medidjuieren la
realizacion de una inversion enmarcable en unasisiguientes categorias:
1) Creacion de microempresas: dan origen al iniciouda actividad

productiva. Se requiere creacion de puestos dajtrab
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2) Modernizaciébn de microempresas: suponen un incremele la
produccidn, un beneficio medioambiental, la mepbeda accesibilidad,
a través de una mejora del proceso productivo, ansglia adquisicion
de equipos con tecnologia avanzada o la introdoccé nuevas
tecnologias. Se requiere creacion o consolidacdpugstos de trabajo.
3) Traslado de microempresas hacia el mundo rurabrsupl traslado de
las instalaciones desde poblaciones con mas deéddMhabitantes a
nacleos de menor poblacion. Se requiere creacidruestos de trabajo.
4) Adaptacion a normativa: supone una inversion ingineéble para el
cumplimiento de una normativa con entrada en vidgsde el 1 de
enero de 2.007. Se requiere consolidacion de puefdotrabajo. Se
priorizaran las actuaciones en adaptacion a norenatedioambiental.
5) Desarrollo de productos innovadores: supone unarsin para el
desarrollo de un producto innovador. Se requieread@én o

consolidacion de puestos de trabajo.

c) Beneficiarios
Emprendedores que vayan a crear una microempissagrao empresarios
con una empresa ya constituida que pretendan nmeddan trasladarla al medio

rural, o adaptarla a nueva normativa, a travéssi&lrupos de Desarrollo Rural.

d) Tipos de empresas beneficiarias
Microempresas segun la definicion de la Recomenda2D03/361/CE de la
Comision:
- ocupa a menos de 10 personas.
- volumen de negocios anual (o balance general ametor o igual a
2.000.000 euros.
Quedan excluidas las microempresas:
- cuyo titular sea un miembro de la unidad familiar ld explotacion
agraria segun la definicién recogida en el articdBodel Reglamento
(CE) 1974/2006.

- del ambito del turismo rural, incluidas en la medd 3.

e) Intensidad de la ayuda
Hasta el 40% del coste total elegible, incluiddraimo correspondiente al

principio de ruralidad (medida 413).

1.1.3 MEDIDA 313- FOMENTO DE ACTIVIDADES TURISTICA S

a) Ambito de actuacion
Territorio de actuacién de los Grupos de DesariRlioal:

- municipios de hasta 10.000 habitantes.
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- municipios mayores de 10.000 habitantes y hast@080habitantes:
Unicamente operaciones que respondan a iniciatieagpromocion,
comercializacion, sefalizacion y difusion turisticpe afecten a la
mayoria del territorio del Grupo de Desarrollo Rura

Quedan excluidos los municipios mayores de 30.@00tdntes.

b) Acciones contempladas en la medida

Las acciones contempladas en esta medida busgsnfar y promocionar
el turismo de interior, destinAndose a promotoremmpresas orientadas a la
actividad turistica que desarrollen actuaciones ammtadas a un
aprovechamiento y comercializacién sostenible dadgursos endégenos o que
promuevan nuevas actividades vinculadas al mismo.
Dentro de esta medida seran financiables las iimrers destinadas a:

1) Creacién de microempresas mediante la construcgiguuesta en
marcha de alojamientos rurales.

2) Desarrollo de iniciativas enmarcadas en el turismal.

3) Creacion y mejora de infraestructuras y equipamgrttristicos a
pequefias escala: tales como oficinas de informasiéimalizacién de
lugares y recursos turisticos y mejora de accesos.

4) Infraestructuras recreativas como las que dan ace®nas naturales
y de alojamiento.

5) Comercializacion y promocion de servicios y actdds turisticas.

6) Puesta en marcha de iniciativas y nuevos produttoisticos
diferenciados que contribuyan a la especializagigrejora de la oferta
turistica del medio rural (casas rurales, alberguetas singulares,
ecoturismo, turismo cinegético, turismo micoldgicaurismo
ornitolégico..).

7) Edicién de material de promocién turistica.

8) Utilizacién de nuevas tecnologias para difusiémgnmmcion turistica.

c) Beneficiarios
Personas fisicas o juridicas de caracter privagovgayan a desarrollar
una actividad turistica.
Administraciones publicas o entidades privadasasimo de lucro, de
implantacion local o comarcal que pongan en marghgroyecto o
iniciativa relacionada con la actividad turistica oon el
aprovechamiento turistico de recursos y poteneidéd enddgenas del
territorio, a través de los Grupos de DesarrollcaRu
Entidades del sector publico regional que vayanesadollar una
actividad turistica.

-10 -
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d) Descripcion de los tipos de operaciones cubiertasgaie hace referencia

el articulo 55 del Reglamento (CE) 1698/2005

Las operaciones de caracter no productivo finatesabon cargo a esta

medida, se enmarcaran en una de las siguientes:

- Creacion o mejora de infraestructuras, accesos yipamiento a
pequefia escala: se financiara el coste elegilke idgersion.

- Comercializacion y promocion de servicios y acidds turisticas: se
financiara el coste de la implantacion del loctdfaforma Web u otro
tipo de inversion donde vaya a desarrollarse lizided.

- Puesta en marcha de iniciativas y nuevos produtidsticos: se
financiara el coste de la puesta en marcha, inollyalisefio, estudio
de viabilidad, investigacion mercadotécnica u otresnilares,
necesarios para la creacion de la iniciativa eeshdollo del producto.

Ademas con cargo a esta medida se financiara afrdéle de actividades

turisticas y, en particular, la creacidn de micrpereas mediante la
construccion y puesta en marcha de alojamientedesjrque deberan ajustarse a
lo dispuesto en el Decreto 93/06, de 11.07.2006Cdesejo de Gobierno de

ordenacion del alojamiento turistico en el medmlrde Castilla-La Mancha.

e) Intensidad de la ayuda
Hasta el 100% del coste total elegible, incluidtramno correspondiente al
principio de ruralidad (medida 413), si la invers&s de caracter no productivo.
El desarrollo de actividades turisticas de cargsteductivo se financiara
hasta un maximo del 40% del coste total elegiblegluido el tramo

correspondiente al principio de ruralidad (medida)4

1.1.4.- MEDIDA 321.- SERVICIOS BASICOS PARA LA ECONOMIA Y LA
POBLACION RURAL

a) Ambito de actuacion

Territorio de actuacion de los Grupos de DesarrBilmal. Se utilizara la
tipologia de zonas rurales para alcanzar un mayatdogde eficacia en la
aplicacién de esta medida:

- Las actuaciones se dirigiran a las zonas ruralesvializar, zonas
intermedias y municipios de hasta 10.000 habitamsteslas zonas
periurbanas, asi como a las pedanias de los migsicge mas de
10.000 habitantes.

- En infraestructuras, equipamientos y serviciosléscéendran prioridad
los proyectos a realizar en municipios de hasta@t@bitantes.

- Los nucleos principales de municipios mayores d®QD habitantes

s6lo podran participar en proyectos que afecteomjunto del territorio

-11 -
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de actuacién del Grupo; es decir, no se admitigeraciones de estos

municipios que se pretendan acometer de formaithgdil,

b) Acciones contempladas en la medida

Solo se admiten operaciones de caracter no preductias acciones
contempladas son:

1) Adaptacion, mejora y renovacion de edificios, iaftucturas o
equipamientos orientados a la prestacion de sesvetipequeia escala
en las &reas de sanidad, bienestar social, edacamiftura, nuevas
tecnologias, ocio, etc.

2) Adecuacion y mejora de infraestructuras relaciosama la mejora de
los accesos, la comunicacion vial y la sefializad®éios municipios.

3) Servicios de orientacion laboral y empresarialsfi itinerantes que
fomenten nuevos yacimientos de empleo y diverstfigia economia.

4) Creacion y dotacidon de instalaciones orientadas @réstacion de
servicios, como suelo industrial, alumbrado publganeamiento, etc.

5) Servicios de telecomunicaciones: acceso a Interbtagtrabajo,
iniciativas de TIC combinadas con equipos de teggial de la
informacion, redes y capacitacion digital a trawds estructuras
comarcales.

Tendran prioridad aquellas actuaciones que persigggmover los
siguientes servicios basicos en nlcleos de pollacitenores de 2.000
habitantes: servicios asistenciales, de proximidie,atencion a la infancia,
centros ludicos, culturales, servicios relacionamoslas nuevas tecnologias.

En el ambito de las infraestructuras se excluyadgra de caminos rurales,

elegible en la medida 322.

c) Beneficiarios

Administraciones publicas o entidades privadas &iimo de lucro, de
implantacion local o comarcal que promuevan inicést dirigidas a satisfacer
servicios basicos para la poblacién y promuevamilzativa empresarial, a
través de los Grupos de Desarrollo Rural.

Entidades del sector publico regional que promueénirativas dirigidas a
satisfacer servicios basicos para la poblacion ompwer la iniciativa

empresarial.

d) Tipos de costes cubiertos e intensidad de la ayuda
Los costes elegibles seran los siguientes:
- Adaptacién, mejora y renovacién de edificios, ieftaucturas y
equipamientos: 100% del coste elegible de la indeysincluido el

tramo correspondiente al principio de ruralidaddita 413).

-12 -



Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Osape

- Servicios a pequefia escala (local) o comarcale®%l@el coste
elegible de la inversion, incluido el tramo cormsgiente al principio
de ruralidad (medida 413), y coste salariales (iyeh salario antes de
impuestos y costes de seguridad social) del prafierde contratacion.
Los costes salariales estaran limitados a 30.000sepor trabajador

contratado, y el contrato tendra una duracién ndnie 2 afios.

1.1.5.- MEDIDA 322.- RENOVACION Y DESARROLLO DE POBLACIONES
RURALES

a) Ambito de actuacion

Territorio de actuacion de los Grupos de Desarilioal.

Los municipios que superen los 10.000 habitantedrgoo beneficiarse
Unicamente de proyectos que afecten al conjuntdedetorio de actuacion del
Grupo; es decir, no se admitirAn operaciones desestunicipios que se

pretendan acometer de forma individual.

b) Acciones contempladas en la medida
1) Mejoras ambientales en parques, jardines sostsnibte., dentro del
nucleo de poblacion.
2) Rehabilitacion de edificios y embellecimiento de nigipios en

general.

c) Beneficiarios
Entidades publicas, personas fisicas o juridi@asatacter privado que
acometan actuaciones en materia de renovacion arrdéés de poblaciones

rurales, a través de los Grupos de Desarrollo Rerdbque LEADER).

d) Tipos de actividades subvencionadas
1) Inversion de administraciones locales en:
0 Mejoras ambientales en parques y jardines soseéniplen vias
verdes.
o Rehabilitacion de edificios y embellecimiento de niipios en
general.
2) Rehabilitacion de edificios incluidos en el cat@lafp Bienes de Interés
Cultural por promotores privados.

3) Adaptacion y mejora de infraestructuras rurales.
e) Tipos de costes cubiertos e intensidad de la ayuda

Inversion de administracién local segin tramos dblgzion del

nucleo:
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1.1.6.-

0 Hasta 2.000 habitantes: 100% del coste elegibldade
inversion.
0 Hasta 5.000 habitantes: 90% del coste elegible ade |
inversion.
0 Hasta 10.000 habitantes: 80% del coste elegibldade
inversion.
0 Mas de 10.000 habitantes: 70% del coste elegibl&ade
inversion.
Rehabilitacién de edificios incluidos en el catéalae Bienes de Interés
Cultural por promotores privados: hasta un 40%cdste elegible de la
inversién, con un limite de 200.00 euros cadadfess, en aplicacién
del Reglamento 1998/2006.
Los costes de mantenimiento no podran financiase argo a esta

medida.

MEDIDA 323.- CONSERVACION Y MEJORA DEL PATRIMONIO

RURAL

a) Ambito de actuacion

Territorio de actuacion de los Grupos de DesarrBilmal para todas las
actuaciones contempladas en esta medida, except lparelativa a la
elaboracién de los planes de proteccion y gest&tasl zonas Natura 2000, en
cuyo caso estara constituido por las zonas designeaimo tales conforme a la
Directiva 79/409/CEE vy la Directiva 92/43/CEE.

Los municipios que superen los 10.000 habitantedrgmo beneficiarse
Unicamente de proyectos que afecten al conjuntdedetorio de actuacion del
Grupo; es decir, no se admitiran operaciones desestunicipios que se
pretendan acometer de forma individual.

Las medidas propuestas en el ambito del patrimgmiblico rural
alcanzaran a las tierras y masas forestales ulsi@d@astilla-La Mancha en las
que por sus caracteristicas puedan ser objeto denas encaminadas a

inversiones en defensa del patrimonio publico rural

b) Acciones contempladas en la medida
Patrimonio histérico-artistico:
En general, las actuaciones de recuperacion yrenge recursos
patrimoniales irdn destinadas a bienes y recursadogiados de interés
cultural o singular. El resto de actuaciones dabeser incorporadas

explicitamente a la estrategia de los Grupos dam@kb Rural.
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Patrimonio cultural:
Se contemplan los estudios e inversiones relalosantenimiento, la
restauracién y la mejora del patrimonio, tal cow® fasgos culturales
de poblaciones o el paisaje rural. También se ogpitela redaccion de
cartas arqueologicas municipales.
Patrimonio natural:
Mejoras ambientales: paisajes tradicionales, elgitm de impacto
ambiental.
Elaboracion de planes de gestion de las zonas &aogo.
Acciones de sensibilizacion medioambiental. Equigato en
educacion ambiental.
Inversiones relacionadas con el mantenimientog&auracion y la

mejora del patrimonio natural.

c) Beneficiarios

Entidades publicas, personas fisicas o juridicasatéacter privado que
acometan actuaciones en materia de patrimonio, mtahvés de los Grupos de
Desarrollo Rural.

En el ambito de actuaciones en el dominio pUbjioaran ser beneficiarios
de estas ayudas las entidades propietarios y/orgestle terrenos de dominio

publico.

d) Descripcion de los tipos de operaciones cubiertasgaie hace referencia
el articulo 57 del Reglamento (CE) 1698/2005
Inversion de administracién local en recuperacionmgjora de
patrimonio histérico-artistico, natural, cultural paisajistico, segun
tramos de poblacién del nucleo:
Hasta 2.000 habitantes: 100% del coste elegibla ohwersion.
Hasta 5.000 habitantes: 90% del coste elegibla deskrsion.
Hasta 10.000 habitantes: 80% del coste elegibla ohwersion.
Mas de 10.000 habitantes: 70% del coste elegibla thwersion.
Inversidn de personas fisicas o juridicas de cardrtvado en materia
de recuperacion y mejora de patrimonio rural: haté0% del coste
total.
Acciones de sensibilizacion medioambiental (hasth08% del coste
elegible de la actuacion):
Gastos de personal formador (remuneraciones, maoiate
alojamiento y desplazamiento)

Bienes consumibles no amortizables
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Amortizacion, alquileres y “leasing” de los equipgsedificios
destinados a actividades de sensibilizacién, Lostoga que
excedan de la duracion de una actuacion determs®daputaran
a la operacion mediante la aplicacion de la regieo “rata

temporis”.

1.1.7.- MEDIDA 331.- FORMACION E INFORMACION

a) Ambito de actuacion
Las acciones formativas e informativas iran dirdgidle forma prioritaria a
los agentes econdmicos, sociales y a la sociedabrasidente en los nicleos de

poblacion menores de 10.000 habitantes.

b) Acciones contempladas en la medida
Esta medida puede contemplar acciones de formdaigmdas a:
Cualificar a los promotores y emprendedores erdiasrsas areas de
gestion empresarial (planes de viabilidad, markgetiimanzas, recursos
humanos, politica laboral, disefio, calidad, preidanade riesgos,
minoracion de impactos ambientales, etc.) desde dpéca
multisectorial (actividades forestales, agrariasyisticas, medio
ambientales, comercio, etc.)
Formar en el uso y aplicaciones de las nuevas laegias de la
informacion y comunicacion.
Proporcionar habilidades de comunicacién y motivaci
En respuesta a las necesidades derivadas de taa@@ti de estrategias
comarcales se incluyen:
Conferencias, seminarios, foros y congresos quktéacel intercambio
de informacion y profundicen en areas de interéa fus agentes que
intervienen en el desarrollo de la estrategia.
Cursos formativos de especializacion y/o actuadérconocimientos,
dirigidos prioritariamente a mujeres y jévenes.
Formacion a distancia.
Ofertas formativas adecuadas a las necesidadesaglezdnas de
intervencion: por ejemplo sobre conocimientos mesgatadicionales, a
fin de evitar su pérdida.
En las actuaciones dirigidas a informar se incluyen
Edicion de publicaciones periddicas, boletines glquier otro material
informativo en soporte impreso o telematico.
Paginas Web de informacion local o comarcal.
Campafias informativas peridédicas o extraordinagas faciliten la

continlia actualizacion de las acciones a empremdéundir.
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c) Beneficiarios
Administraciones publicas, entidades privadas siimé de lucro, de
implantacién comarcal y otros agentes econémicasciales que desarrollen su

labor en el ambito del eje 3, a través de los GsufmDesarrollo Rural.

d) Ambito (s) cubiertos por las actividades de formaéin e informacion

Se incluyen los siguientes:
Formacion al personal de las administraciones éscah materias de
interés para el territorio.
Formacién a emprendedores y trabajadores en nmterlacionadas
con la actividad econémica que desarrollan en whoseestratégico
para el Grupo de Desarrollo Rural.
Formacion al personal de asociaciones de implanmiadocal o
comarcal en materias relacionadas con su actividad.
Formacién a mujeres y jévenes residentes en déotéorde actuacién
de los Grupos de Desarrollo Rural.
Informacidn de los agentes socioecondémicos ddtdan de actuacion
de los Grupos de Desarrollo Rural.
Formacién ocupacional y continua en el ambito del3 dirigida a
personal desempleado, dentro del listado de aatieisl formativas
cubiertas por el Servicio Publico de Empleo de iladta Mancha,
siempre que el nicleo de poblacién no dispongaedea@ homologado
por el SEPECAM.

Quedan excluidos los siguientes ambitos de formacié
Formacion agraria.
Programas educativos normalizados de ensefianzar@jreecundaria

0 superior.

e) Tipos de agentes econdmicos y sociales beneficiaride las medidas
previstas
Administraciones locales.
Personas fisicas o juridicas que desarrollan utiddedd econdémica en
un sector estratégico para el Grupo de DesarraltalR
Entidades sin &nimo de lucro, de implantacién lacedbmarcal.
Mujeres y jovenes residentes en el territorio daamon de los Grupos

de Desarrollo Rural.

f)  Descripcion del tipo de operaciones
Las operaciones financiables en esta medida seran:
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Cursos, jornadas y encuentros de sensibilizacifygsccostes elegibles
pueden incluir:
Ingresos de los participantes en cursos de formggxcluidos
jornadas y encuentros) en concepto de becas o ullaay la
manutencion, alojamiento o desplazamiento.
Gastos de personal formador (remuneraciones, meiate
alojamiento y desplazamiento).
Bienes consumibles no amortizables.
Amortizaciones, alquileres y “leasing” de los eqgppara la
formacion.
Amortizaciones, alquileres y “leasing” de los edds
destinados a actividades formativas.

Los gastos o inversiones cuya amortizacion exceda diuracion de estas
actividades de formacion, orientacion y asesoraimjese imputaran al proyecto
correspondiente en proporcion a la citada duradid@egla de “pro rata
temporis”).

Edicién de publicaciones periédicas, boletines alquier otro material
informativo en soporte impreso o telematico: 1008b abste elegible
de la edicion.

Paginas Web de informacion local o comarcal: 10086 abste de
desarrollo de la pagina Web y coste del alojamietgda pagina en
servidor durante los dos primeros afios.

Campafias informativas periddicas o extraordinagias faciliten la
contindia actualizacion de las acciones a emprenadéifundir: 100%

del coste de la operacion.

g) Intensidad de la ayuda

Hasta el 100% del coste total elegible de la ingarsincluido el tramo
correspondiente al principio de ruralidad (medida)4

Se estableceran modulaciones mediante articulgoeciico, dentro de la
Orden para la aplicacion del método LEADER en @Qadta Mancha durante el
periodo 2007/2013

1.1.8.- MEDIDA 341.- ADQUISICION DE CAPACIDADES, PROMOCION Y
APLICACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL

a) Ambito de actuacion
Territorio de actuacion de los Grupos de DesariRlical
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b) Acciones contempladas en la medida

Las actuaciones que se incluyan en esta medidiasaue se describen en
los apartados a), b), ¢) y d) del articulo 59 dajlRmento 1698/2005.

Esta medida pretende lograr el disefio y aplicaciitisectorial de las
estrategias comarcales de los Grupos de DesaRalal, que bajo un enfoque
ascendente, aplicando enfoques innovadores, posyedé cooperacion y
actuaciones en base a los recursos endégenosnciaditades del territorio de
intervencidn den respuesta a las necesidadespiblacion local.

Establecer una red regional de los Grupos de DekaRural que permita
coordinar las actuaciones de cooperacion, estableceiones de coordinacion
y asesoramiento y optimizar las actuaciones coritatap.

Esta medida soOlo sera aplicable hasta la seleat®mrada uno de los
Grupos de Desarrollo Rural, y se limitara como mméxia los dos afios

siguientes a la aprobacion de este programa.

c) Beneficiarios
Grupos de Desarrollo Rural, hasta que se prodazseléccién de los mismos.

d) Descripcion de los tipos de operaciones cubiertasietensidad de la
ayuda
Las operaciones financiables en esta medida seréan:
Cursos, jornadas y encuentros de sensibilizacifygsccostes elegibles
pueden incluir:
Ingresos de los participantes en cursos de formaggcluidos
jornadas y encuentros) en concepto de becas o ullaay la
manutencion, alojamiento o desplazamiento.
Gastos de personal formador (remuneraciones, naiate
alojamiento y desplazamiento).
Bienes consumibles no amortizables.
Amortizaciones, alquileres y “leasing” de los edqsppara la
formacion.
Amortizaciones, alquileres y “leasing” de los edds
destinados a actividades formativas.
Los gastos o inversiones cuya amortizacion exceda diuracion de estas
actividades de formacién, orientacién y asesoraimjese imputaran al
proyecto correspondiente en proporcion a la cithdtacion (regla de “pro
rata temporis”).
Formacion del personal técnico de los partenarjadagos costes
elegibles incluiran la matriculacion en la actidd@rmativa, hasta un

maximo de 2.000 euros por trabajador.
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1.2

13

La intensidad de ayuda de los proyectos incluidoses&ta medida podra

alcanzar el 100% de los costes.

MEDIDA 421.- COOPERACION INTERTERRITORIAL

Para consolidar las estrategias de desarrollo Exa@hportante la cooperacion entre
zonas rurales similares, que favorezcan el aprejgdizooperativo y procure el
intercambio de experiencias, métodos o resultagtimds para el territorio, por lo que
se potenciara la cooperacién entre Grupos de disaRural de diversos territorios.

La cooperacion prolongada entre el partenariadenderritorio con otras estructuras
o Grupos de Desarrollo Rural, contribuye a idecsifiy valorar el potencial de desarrollo
enddgeno, permitiendo el intercambio de experisncia

La cooperacion ademas, se ha visto como una forwdllda para la puesta en
marcha de iniciativas innovadoras en el ambito esgial o econémico, como en el
social y/o medioambiental.

Por ello, la cooperacion formara parte de los algsta alcanzar por el Grupo de

Desarrollo Rural, debiendo ser incluida como meéiddas estrategias.

1.2.1.- AMBITO DE ACTUACION

Territorio de actuacion de los Grupos de Desari@lioal

1.2.2.- BENEFICIARIOS

Grupos de Desarrollo Rural

1.2.3.- INTENSIDAD DE LA AYUDA

Los proyectos de cooperacién se podran financistahan méaximo del 100% del

coste total.

MEDIDA 431. FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO DE DESARROLLO RURAL,
ADQUISICION DE CAPACIDADES Y PROMOCION TERRITORIAL.

La aplicacion de estrategias de desarrollo Locaegnas acciones del Grupo de
Desarrollo Rural, refuerza la coherencia terriloyitas sinergias entre medidas dirigidas
al conjunto de la economia y las poblaciones rardlanto el Grupo de Desarrollo Rural
como los agentes implicados necesitan informaci@tiga, capacidades apropiadas y
otro tipo de ayuda para ejecutar sus tareas deafeatisfactoria.

Las tareas de gestion administrativa y contablpyisgiento y gestién técnica, puesta

en marcha de las medidas que integran la estratemialuaciones son funciones que los
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Grupos de Desarrollo Rural deben asumir y que ®mpomos gastos de funcionamiento

importantes.

1.3.1.- AMBITO DE ACTUACION

Castilla-La Mancha

1.3.2.- ACCIONES CONTEMPLADAS EN LA MEDIDA

Gastos de funcionamiento de los Grupos de DesaiRuital.

Adquisicion de capacidades y promocion territoi$a.podran financiar:
Estudios relativos de la zona.
Actos de promocién.
Planes de formacion del personal adscrito al eqtépnico

del Grupo.

1.3.3.- BENEFICIARIOS

Grupos de Desarrollo Rural
1.3.4.- LIMITE

Los costes de funcionamiento, adquisicion de ddpdes y promocién territorial
de los Grupos de Desarrollo Rural no superaraimétel del 20% establecido en el
articulo 38 del Reglamento (CE) 1974/2006.

1.3.5.-INTENSIDAD DE LA AYUDA

Los proyectos incluidos en esta medida se podrandiar hasta un maximo del
100% del coste total.

2) REQUISITOS Y OBLIGACIONES DE LOS TITULARES

De conformidad con el articulo 14 de la Ley 38/2008 17 de noviembre, General de

Subvenciones, los beneficiarios de las ayudaséderlds siguientes obligaciones:
a) Ejecutar el proyecto que haya fundamentadoraesion de la ayuda;

b) Justificar, en los términos establecidos en damativa de aplicacién, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones para la obtencion deyada, asi como la realizaciéon de la actividad y el

cumplimiento de la finalidad que haya determinadodncesion de la ayuda;

c) Someterse a las actuaciones de comprobacioreciuaf por el 6rgano concedente, asi como

cualesquiera otras de comprobacién y control firmocque puedan realizar los érganos de control
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competentes, tanto regionales, nacionales como mitemios, aportando cuanta informacion les sea

requerida en el ejercicio de las actuaciones amess;

d) Comunicar al 6rgano concedente, tan pronto ceenoonozca, la obtencion de otras subvenciones,

ayudas, ingresos o recursos que financien el ptogeibvencionado;

e) Acreditar, que se hallan al corriente de suggyabiones fiscales frente a la Agencia Tributaria y
frente a la Hacienda Publica Regional y de susgabiones frente a la Seguridad Social, tanto en el
momento de la concesién como en el pago, salveseuete de Ayuntamientos; para el cumplimiento de
esta obligacién, podra autorizar a la Direccion éahde Desarrollo Rural para la obtencién teleraatie

sus datos;

f) Disponer de los libros contables, registrogy@ificiados y demas documentos debidamente auditados

en los términos exigidos por la legislacién mentgrgectorial aplicable al promotor en cada caso;

g) Cuando las inversiones consistan en la adgarsicionstruccion, rehabilitacion y mejora de bienes
inmuebles o de equipo, destinar, durante al mengsetiodo de cinco afios a contar desde la Ultind1©Or
de pago, tales bienes a la finalidad para la ga@yadas fueron concedidas, en los términos esidbte
en los apartados cuarto y quinto del articulo 3lladéey 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones;

h) Conservar, durante el mismo periodo de tiemg@lado en la letra anterior, los documentos

justificativos de la aplicacion de las ayudas nekeib, incluidos los documentos electronicos;
i) No ser en el momento del pago deudor por regmtude procedencia de reintegro;

j) Dar a las ayudas la debida publicidad en losiitdos establecidos en el apartado 16 del Manual de
Procedimiento para la aplicacién del enfoque LEADER7/2013 de Castilla-La Mancha.

k) Cumplir las condiciones exigidas por la normatambiental vigente y, en particular, someter los
proyectos, cuando y segun proceda, a Evaluacidimgdacto Ambiental, asi como ejecutar las medidas

correctoras establecidas en el proceso.

3) CRITERIOS DE SELECCION DE LOS PROYECTOS

Los proyectos de inversion deberan localizarseuafgaiera de los municipios de la Campana de
Oropesa: Alberche del Caudillo, Alcafiizo, Alcolea Bajo, Azutan, Calera y Chozas, Caleruela, Calzada
de Oropesa, El Bercial, Herreruela de Oropesa, rt@rga Mejorada, Montesclaros, Navalcan,
Navalmoralejo, Oropesa, Parrillas, Puente del Asmly Segurilla, Torralba de Oropesa, Torrico,

Valdeverdeja, Velada y Ventas de San Julian.

Las inversiones o gastos auxiliables deberan dstacuerdo a lo previsto en:
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- el Programa Territorial del Grupo de Desarrollo®ae la Campana de Oropesa.

- La normativa comunitaria, nacional, autonémica galoque le sea de aplicacion al
proyecto.

- Los criterios de seleccién aprobados por el Codet&eguimiento del PDR.

- El Manual de Procedimiento.

Los criterios utilizados para la baremacion sorsigsientes:
- Principio de ruralidad (equilibrio territorial)
- Adecuacion de la accion a los objetivos y natueatd programa.
- Consolidacién, mejora y creacion de empleo.
- Innovacion e incorporacién a las nuevas tecnologias
- Valor afiadido
- Utilizacion de Recursos endoégenos
- Contribuir a corregir los desequilibrios territdeis, sociales y productivos
- Garantia de los promotores.
- Modalidad del proyecto (1° establecimiento, ampdiacmodernizacién o traslado)
- Grado de Impacto Ambiental
- Viabilidad técnico econ6mica y financiera del Picige
- Caréacter colectivo del proyecto.

- Proyecto promovido por mujeres y jovenes

Con caréacter general se primaran las condiciongfaverables del municipio del que procedan,
teniendo en cuenta el desempleo y el grado deidadaldando prioridad a los proyectos promovidos po
mujeres y jévenes, los encaminados a la inser@dstbs colectivos en el mercado laboral y losagos

a la generacion de empleo, en general.

Se establecerdn mecanismos de compensacion stégigara asegurar el equilibrio en todo el
territorio de la Comarca, de forma que se evitadamulacion o concentracion de inversiones en los

nucleos de mayor poblacion o que de alguna forrhaiagn algun indicador econémico del territorio.

4) TABLAS DE BAREMACION DE PROYECTOS

4.1 PROYECTOS PRODUCTIVOS (Ver Anexo 1)

4.2 PROYECTOS NO PRODUCTIVOS (Ver Anexo Il)
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5) ORGANIGRAMA. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

El Grupo de Desarrollo Rural de la Comarca de langzma de Oropesa se constituyo en
Asociacion, que se denominASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA CAMPANA DE
OROPESA".

La Asociacion es una entidad sin fines de lucr@ sgirige por lo dispuesto en la Ley Organica
1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del derecho st&ciAciones, por sus Estatutos y Reglamentos de
Régimen Interno, asi como por los acuerdos validgéenadoptados por su Asamblea General y Junta

Directiva dentro de la esfera de su respectiva etemgia.

ORGANOS DE GESTION DEL G.D.R.
“CAMPANA DE OROPESA”

1.- Organo de Gobierno: Asamblea General.
2.- Organo de Representacion: Junta Directiva.

3.- Organos Técnicos: Gerenciay R.A.F.

ASAMBLEA GENERAL. Es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociaciéstara integrada por todos

sus asociados.
Seran competencias de la Asamblea General de lciakson:
- Solicitar la aplicacién de los programas de dedlarde la comarca de la Campana de Oropesa.
- Establecer los criterios y definir las opcionesredha aplicacién del Programa de Desarrollo.

- Asumir la responsabilidad econémica y financiera ga deriva de las solicitudes que tramite la

Asociacion.

- Todas aquellas cuya trascendencia y repercusi@ebderritorio exijan el acuerdo y decision de

este érgano.

- Y cuantas les reconoce los articulos 14 y 15 d&sbatutos Sociales.

JUNTA DIRECTIVA. Es el érgano de representacién que gestiona resepta los intereses de la

Asociacion de acuerdo con las disposiciones y tiM&s de la Asamblea General.
Esta formada por un Presidente, un Vicepresident&ecretario, un Tesorero y diez Vocales.
Compete a la Junta Directiva:

- Definir las lineas de trabajo dentro del Program®dsarrollo.
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- Dirigir y supervisar el trabajo del equipo técnico.

- Por delegacion de la Asamblea General, aprobaieskpte procedimiento de gestion, del baremo
de seleccion de iniciativas y de cuantos documestomarquen la gestion del programa de

desarrollo.
- Y cuantas le reconoce el articulo 18 de los Estat8bciales.

Ademas de estas funciones de caracter generahitoabros de la Junta Directiva asumen cometidos

concretos en funcién del cargo que ocupan, asi:

PRESIDENTE Asume la representacion legal de la entidad a todosfectos, tanto en juicio como fuera

de él, y con voto de calidad en caso de empategriesponde dirigir y ordenar los debates, tanttaen

Junta Directiva como en la Asamblea General, asbco
- Las propias de la Presidencia que constan enielilext9 de los Estatutos Sociales.
- Decidir la Resolucién de archivo del expedientdosrsiguientes supuestos:

Por la falta de subsanacion o aportacién de lardentacion adjunta a la solicitud,

transcurrido el plazo de 15 dias concedido porep@ de Desarrollo Rural.

Cuando el beneficiario, antes de la firma del @dotr no presente renuncia a

cualquier otra ayuda publica incompatible con leejie LEADER.
Por no aceptacion de la ayuda en la forma y plaigides.
Por desistimiento del titular del proyecto, antedadfirma del contrato de ayuda.

Por rescision del contrato de ayuda a instancigitd&r o por incumplimiento de sus

obligaciones.

Por la falta de ratificacion de los compromisosuaddos por el titular del proyecto

cuando le ha sido denegada la subrogacion sokcitad

- Decidir sobre la aprobacion de la propuesta de figadion del contrato de ayuda elaborada por

el equipo técnico.

- Resolver la aceptacion o denegacion de la subrdgalal titular del proyecto a favor de un nuevo

promotor.

- Ampliacion del plazo de ejecucién del proyectotdagn proyectos productivos como en los del

propio Grupo de Desarrollo Rural.

- Admitir y aprobar las variaciones con las partidasgastos por encima del 10%, previa solicitud

razonada del promotor.
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VICEPRESIDENTE Sustituira al Presidente en caso de ausenciarmeeflad o muerte, y desempefiara

aquellas funciones que en él delegue el Presidémtéendo, en todo caso, atribuidas las relaciones

Publicas de la entidad.

SECRETARIQ Le correspondera el gjercicio de las funcionegips de su cargo, asi como:

Actuar como tal en todas las reuniones.
Custodiar los libros y documentos.
Dirigir, organizar y coordinar el desenvolvimierodministrativo de la entidad.

Redactar y anotar en los libros correspondientead#as de las reuniones de la Junta Directiva y

de la Asamblea General, y expedir certificacioreeod mismos con el visto bueno del Presidente.
Llevar la correspondiente ordinaria y ejercer, @oaso, la jefatura de personal de la entidad.
Ejecutar los acuerdos estatutariamente adoptadms|ébsupervision del Presidente.

Redactar la memoria social anual de la entidad.

Comprobar que se cumplen las exigencias de quoasenlp valida constitucion de la Asamblea

General y de la Junta Directiva, y sobre la validesus acuerdos.

TESORERO Le correspondera:

Recaudar los fondos de la entidad, custodiarlowertirlos en la forma que determina la Junta
Directiva.

Efectuar los pagos ordenados por el Presidente.

Velar por el buen orden economico de la entidadl,casno por la mas correcta inversion

presupuestaria, en orden a los objetivos y finda desociacion.
Dirigir y ordenar la contabilidad.

Formalizar las cuentas anuales de la Asociaciondgberan ser presentadas a la Junta Directiva,

para que esta, a su vez las someta a la aprolieidnAsamblea General.

VOCALES. Desempefiaran las funciones genéricas de su camstn perjuicio de aquellas otras que

procedan y que concretamente a cada uno de adlasiilsuyan por acuerdo de la Junta Directiva.

EQUIPO TECNICO Esta integrado por un gerente, un Agente de BskarLocal o Técnico de

Desarrollo Rural y un administrativo que velaran laccorrecta ejecucion del programa.
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En lo relativo a la ejecucién de las ayudas degfaima LEADER desempefiaran al menos las

siguientes funciones:

Direccioén técnica de la elaboracion del proyectespntado para la obtencion de los programas

gue aprueben la Asamblea General y la Junta Dieecti

La interaccion con los promotores, organizacionaslministraciones publicas del territorio en la
fase previa a la solicitud de las ayudas, asi canmw largo de todo el proceso de concesién y

abono de las mismas.

Levantar las actas de comprobacion del no iniciaglénversiones una vez recibida la solicitud en
la Asociacion para el Desarrollo de la Campana ip€sa “ADECOR”.

Analizar y comprobar la adecuacion de la actua@omversion propuesta con las medidas

subvencionables.

Verificar el cumplimiento de los requisitos exigsdp si se acompafia informacion suficiente de la

actividad propuesta.

Elaboraciéon y envio del Dictamen previo y vincutarde elegibilidad, cuando se trate de
proyectos no productivos, incluidos los correspentdis a las medidas 421 y 431, o cuyo ambito

afecte a la mayor parte del territorio.
Elaborar los informes técnico-econdmicos corresgnes a cada solicitud de ayuda.
Elevar a la Junta Directiva la propuesta de codoesidenegacion de ayudas.

Realizar la recepcién definitiva de las inversiosabvencionadas, elaborando y suscribiendo la

correspondiente certificacion final.

La elaboracién de informes de ejecucion de lasayydsu remision a la Administracion.
Administracion del programa y tareas de contaldligaendicion de cuentas.

Manejo de los fondos que tenga asignados parasgdsttuncionamiento.

Coordinacion técnica de los diversos 6rganos dep&Gde Desarrollo Rural.

Las funciones y responsabilidades de los 6rganb&deo y del Equipo Técnico, seran las

derivadas de los Estatutos de la Asociacion, delv@oio firmado entre la Consejeria de Agricultura y

Desarrollo Rural de la Junta de Comunidades deil@dsh Mancha y el propio Grupo de Desarrollo

Rural, del Manual de Procedimiento, asi como dglé&eento Interno del Grupo, y en lo no previsto en

ellos les sera de aplicacién con carastgsletorio lo dispuesto en los articulos 28 y 2%deey 30/1.992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adimiciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo comun, y el Articulo 76 de la Ley Bases del Régimen Local.
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RESPONSABLE ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Su funcién consistira en intervenir aquellos docutoe que tengan trascendencia econdémica para
la Asociacion, emitir los informes pertinentes  Ieeparos cuando, a su juicio, sean necesarios. En
cualquier caso, intervendra en todos los documenesconlleven la formalizacion de un gasto o de un
pago en los términos que establezca la normatiyenteé en cada momento y, en particular, su actuacio
estara a lo sefialado en el articulo 15 de la Odéeh de Junio de 2.008 de la Consejeria de Aguicult
Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha, por la gaeestablece el procedimiento de seleccion décigéos
y las disposiciones de aplicacién del Eje LEADERetmarco del Programa de Desarrollo Rural de

Castilla-La Mancha.

6) METODOLOGIA PARA LA RECEPCION Y ESTUDIO DE LAS SOLI CITUDES E
INICIACION DE LA ACCION (LUGAR, DOCUMENTACION A APO RTAR, PLAZOS,

ACTA DE NO INICIO).

6.1. LUGAR Y RECEPCION DE LAS SOLICITUDES DE AYUDA

Las solicitudes deberan presentarse en la ofi@h&rtupo de Desarrollo Rural situado en:

C/ La lglesia n® 10
45567 Lagartera (Toledo)
Tfno: 925 43 11 60; 925 43 03 15 Fax: 923339

E-mail: adecor@cedercam.eadecor@campanadeoropesa.com

La solicitud de ayuda deberd presentarse en la deblérupo, personalmente o a través de
cualquiera de los medios previstos en la Ley 3®19@ 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Coman.

Podra realizarse durante todo el periodo 2007/281 8inica convocatoria abierta desde el inicio a la
finalizacion del Programa, y segun las condicidijadas en este documento, sin superar la fechddign
el Convenio entre la Junta de Comunidades de @aktl Mancha y el G.D.R. para la aplicacién de las
ayudas Leader. Tras su presentacién deberéa regésitan la fecha de recepcién y el nimero corvelati

gue le corresponda, asignandole un nimero de exgtedjue esta formado por doce digitos.

El modelo de solicitud debe estar cumplimentadtoelos sus apartados, firmado por el solicitante

de la ayuda y acomparfiado de la siguiente documénteslativa al proyecto:
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a) Proyecto o Memoria que incluya una descripciéradinversion o actividad, descripcion de su
contribucién al desarrollo de la zona, presupudstdos gastos a efectuar e impacto ambiental poevis
Cuando el proyecto implique la realizacion de obral, y asi lo requiera el Ayuntamiento para el
otorgamiento de la correspondiente licencia, delesentarse un proyecto realizado por técnico
competente, visado por el Colegio profesional qugesponda. Cuando la obra civil no afecte a la
cimentacion o estructura (adecuacion interior, dietieniento, restauracion de fachadas o cubiegts)
se estari a lo que, en estos casos, exija el Ayietito para el otorgamiento de licencias. Cuardo |
inversién suponga la adquisicion de bienes de equiprestacién de servicios por empresas de conisylt
asistencia técnica 0 suministros por un importeesapa 12.000 euros, se presentaran como mini@so tr
presupuestos, siendo este limite de 30.000 eures@so de obras. Y cuando la actividad sea fadmac
la memoria explicativa debera contener: los objstivel contenido, la duracién y fechas, los medigsse
emplearan para su realizacion, un calendario dectieidad, descripcion del personal encargado de su
realizacion y el presupuesto detallado segun Istntths conceptos de gasto. La presentacion dgkpto

definitivo sera exigible en el momento de la syszidn del contrato de ayuda.

b) Si el solicitante es una persona fisica, ladopia del NIF, y en el caso que sea una persona
juridica, la fotocopia del CIF junto con documeitdac justificativa de la personalidad juridica, y
documento en que se delegue el poder de repregentdaepresentante de la persona juridica, jooto

copia de su NIF.

c) Declaracion de las ayudas obtenidas y/o sdliagapara la financiacion del proyecto y de

haber/no haber recibido otras ayudas computabtesipaegla deninimis.

d) Acreditacion del cumplimiento de las obligacisrfescales y con la Seguridad Social y, en su
caso, declaracion-liquidacién de impuestos y bwdstide cotizacién, o autorizacion para su recabacié
electrénica por la Consejeria de Agricultura y Desb Rural. En el caso de Ayuntamientos, estelistp
se acreditara mediante una declaracion responsi@bleallarse al corriente de pagos con la Hacienda

Estatal y Autonémica, y la Seguridad Social.

e) Acreditacion de la propiedad o capacidad legalisb y disfrute de los bienes del proyecto con

una duraciéon minima de 5 afos.

f) Fotocopia de la documentacion justificativa dabér realizado la solicitud de permisos,
inscripciones y registros, y/o cualesquiera otemgiisitos que sean exigibles por la normativa dieagén
para el tipo de actividad de que se trate. Los [@®sn inscripciones y otros requisitos legalesarser
exigibles en el momento de la suscripcion del atatde ayuda, salvo que el Grupo autorice exprasame
y de forma individualizada, que constard como Caodi Particular en el Contrato de Ayuda, su
presentacion posterior que, en todo caso, habefedtuarse con anterioridad a la fecha limite deugjion
del proyecto fijada en el contrato de ayuda. Estegcion no afectara al proceso de Evaluacion de
Impacto Ambiental, que debera estar iniciado, operceso de consulta a la Direccién General de

Evaluacion Ambiental, sobre la necesidad del prnsiedito. Todo contrato que no cuente con alguno de
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los documentos exigibles se considerard nulo deoplgerecho, salvo en los supuestos autorizados
sefialados anteriormente, en cuyo caso el contxagl@itara su eficacia demorada a la presentacaios
referidos documentos en el plazo establecido, d¢tarido el cual sin haberlos presentado el contrato

devendrd ineficaz.
g) En su caso, documentacién que acredite el congiio de ser microempresa.

h) Acreditacion de no estar incurso en alguna depfahibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de sulimees, en la forma prevista en el apdo. 7° de dicho

articulo.
i) Compromiso de creacidn o consolidacién de empleo

j) Compromiso de respetar el destino de la inversi@rante, al menos, 5 afios posteriores al ultimo

pago de la ayuda.

k) Compromiso de poner a disposicion del Grupdadeomunidad Auténoma, de la Comisién de la
UE o de los Organos de Control establecidos, laimeatacion necesaria para que éstos puedan recabar
informacion precisa y verificar la inversion o gashasta los cinco afios siguientes al Ultimo pagdad

ayuda.

I) Cualesquiera otros documentos que el Grupo dm@lo Rural estime necesarios para poder

adoptar motivadamente la correspondiente resolucién

6.2 COMPROBACION DE LAS SOLICITUDES

El personal del Grupo comprobara que la solicitath @umplimentada en todos sus apartados y
firmada por quien corresponda, ademas comproba&ejina aportado junto a la solicitud, la totalided
los documentos imprescindibles requeridos por lamativa, asi como aquellos otros que puedan ser
necesarios para resolver la solicitud. Este prosesefectuara con un Listado de control, que devan@
en el expediente, debidamente cumplimentado y fiovaor el técnico del Grupo que haya efectuado la

comprobacion.

Si la solicitud no reune los requisitos establegieio el ordenamiento juridico, el GDR dara un plazo
de 15 dias para que se subsanen los defectos gftemdos documentos que falten, advirtiendo al
solicitante de que la falta de subsanaciéon o agidrtade la documentacién se entender4 como
desistimiento de la solicitud, emitiéndose Resdlnae archivo del expediente acordada por decidbn
Presidente. Esta Resolucion supondra que ante wenarsolicitud en el Eje 4-LEADER, el Grupo no
levantara acta de no-inicio de inversiones hastagmaun plazo de 3 meses desde la notificaciéra de |

Resolucién.
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6.3 ACTA DE NO INICIO

Una vez comprobado que la solicitud de ayuda coatieda la informacién necesaria y se adecua a
la naturaleza de la medida correspondiente, unicgéatel Grupo levantara el acta de no inicio de la
inversion, ante la presencia del titular del expetdi y en visita realizada al lugar de la futungersion
dejando constancia del no inicio de las inversianegliables y de la existencia de acopio de mal&sj si
la hubiera, en cuyo caso se consignara una relatgfallada de los mismos en el acta. También debe

dejarse constancia detalladamente de las actuadipeese hayan iniciado.

Este documento tiene la consideracién de un docianpgaceptivo, realizadndose por duplicado, una
para entregar al solicitante y otra que se adjarghresto de la documentacién del expediente.riEp&
informara al titular del expediente que el levariarto del acta no supone ningin compromiso del GDR

para la concesion de la ayuda.

No se realizaréa el acta cuando la actuacion semlaacion de un curso, en dicho caso, el codol

realizacion de la inversion se realizara en lakde@n que se imparta.

6.4 INFORME TECNICO DE SUBVENCIONABILIDAD

Todas las operaciones de caracter no productietyittas las correspondientes a las medidas 421
(Cooperacion) y 431 (Funcionamiento del Grupo)ugocambito afecte a la mayor parte del territoaisi,
como las que vayan a efectuarse en municipios cas de 10.000 habitantes, deberan ser objeto de
informe previo y vinculante de subvencionalidadijtelm por la Delegacion Provincial de la Consejatéa
Agricultura y Desarrollo Rural, excepto en el casoque aquella estime conveniente remitir la dalica
la Direccién General, para la emision del infornesdak Servicios Centrales. No obstante, cuando estim
oportuno, el Grupo podré solicitar la emision dierime para los proyectos productivos. La tramitaciél
informe técnico de subvencionalidad se llevarala cglectrénicamente, mediante la plataforma Web de
gestion del programa, y con firma electronica, pndo la Delegacion, de oficio o a peticion del Grup
emitir este documento en soporte papel para susi@mal Grupo. El plazo para la emision del informe
sera de dos meses, segun lo establecido en ehdpattde la clausula Séptima del Convenio. El siten
administrativo serd positivo. Para el cémputo det@ se descontaran los dias en los que el Grupm ha
sido requerido para el aporte de informacién o dwmntacién adicional. EI Grupo podra presentar
alegaciones al informe, que resolvera la Direc&@meral en el plazo de un mes. Transcurrido eaopl
se entenderan desestimadas. El informe sera vimeulpor lo que, si resulta desfavorable, o favierabn
determinadas condiciones, el Grupo debera sujetarapuesta de resolucién al informe. En el casqude
el informe sea favorable, el Grupo podra aprobaroda solicitud, segin sus criterios de seleccion y

baremacion.

6.5 INFORME TECNICO ECONOMICO

El Grupo elaborara el Informe Técnico Econdmico elglediente mediante el modelo oficial. En

dicho informe se cumplimentaran todos los campofodea clara y detallada. Si la solicitud de aysda
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adecua a la naturaleza de la medida correspondmmntiefinird la cuantia de la subvencién, dengrdod
limites maximos establecidos, tras aplicar losedos de valoracién aprobados en el Procedimiesto d
Gestion del Grupo. Esta baremacién debera constal expediente. La aplicacién informatica, a ea,v
afiadira la intensidad de ayuda correspondienteradipio de ruralidad. Durante la tramitacion dejauda,

se efectuaran las comprobaciones oportunas pagardeér si existen compatibilidades con otras aguda
publicas solicitadas o que vaya a solicitar. Pdia s solicitard al titular del expediente copia ld
solicitud o de la resolucién de concesion de cadade las ayudas, si se dispone de ellas. Si d&mido

no se desprende claramente la compatibilidad, egtuefra consulta a la Delegacion Provincial, dejand
constancia de la misma en el expediente. En el dasque las ayudas sean incompatibles, se podra
continuar con la tramitacion, pero se indicaraotitéante, antes de la firma del contrato, mediascrito,
gue presente escrito debidamente registrado mpresolicita la renuncia a la otra ayuda en ungptbez 15
dias, advirtiéndole que la no presentacion de samaise entendera como desistimiento de su soliertual

Eje LEADER. Si transcurrido el plazo otorgado negenta la citada documentacion se remitira la
Resolucion de cierre del expediente por incomgdatds, acordada por el Presidente. Si las ayudas so
compatibles con el Eje LEADER, el importe de lavarzion LEADER y de las otras ayudas con la misma

finalidad, no podra superar la intensidad de ayndsima.

6.6 MODIFICACION DE LA SOLICITUD

De conformidad con el articulo 4.3 del Reglame@&)(n° 1975/2006 de la Comisién, de 7 de
diciembre de 2006, por el que se establecen dispass de aplicacion del Reglamento (CE) n° 169520
del Consejo en lo que respecta a la aplicacidrogeptocedimientos de control y la condicionalidad e
relaciéon con las medidas de ayuda al desarrollal,rutas solicitudes podran modificarse en cualgquie
momento en los casos de errores obvios reconogidosla Direccion General, excepto los errores

materiales, que podran ser reconocidos automatit@mper el Grupo.

7) EMISION DE LA RESOLUCION DE CONCESION DE AYUDA Y LA ACEPTACION
POR EL PROMOTOR. INTRUCCIONES PARA PRESENTAR RECURSOS Y
RECLAMACIONES.

7.1. RESOLUCION DE LA CONCESION O DENEGACION DE LA AYUDA

El érgano de representacion del Grupo resolvesaliaitud a la vista de la propuesta emitida por el
gerente (Informe Técnico econdémico), en los casodos que sea necesario, el informe técnico de
subvencionalidad, teniendo en cuenta el Programatdrél, el PDR, el procedimiento de gestiéon y la
normativa de aplicaciéon. La concesion o denegag@®ta ayuda, constara en el acta correspondiesta. E
resolucion debera ser motivada, y se dictara plaeb maximo de seis meses desde el acta de no d@c
inversiones. Se notificara al interesado la resétuen el plazo de 15 dias a partir de la fechguenfue
dictada, remitiendo la comunicacién por correo ifteatdlo y con acuse de recibo. Dicha notificacion

contendra las siguientes cuestiones que estandaslen la resolucion:
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Aprobatoria:
- la finalidad para la que se aprueba

- el presupuesto de la inversion

- el porcentaje de gasto subvencionable, la cuambama concedida

- la procedencia de la financiacion

- la indicacion que debera aceptarla expresament® @lazo maximo de un mes desde su recepcién

- y la posibilidad de interponer contra la resadncun recurso de alzada ante el Sr. Consejero de
Agricultura y Medio Ambiente en el plazo de un mestado a partir del dia siguiente al que se relaba
notificacion.

Denegatoria:
- referencia de la inversion

- el motivo por el que se ha adoptado tal decision

- y la posibilidad de interponer contra la resadcun recurso de alzada ante el Sr. Consejero de
Agricultura y Medio Ambiente en el plazo de un mestado a partir del dia siguiente al que se relaba
notificacion.

Cuando no exista una aceptacion de la ayuda, moiteey en el plazo concedido, procedera la
finalizacion del expediente, mediante la resoludéharchivo correspondiente, adoptada por decid@n

Presidente.

7.2. DESISTIMIENTO

En cualquier momento de la tramitacién de la soliiy hasta la firma del contrato, el promotor
podra desistir de su solicitud de ayuda, lo que wocara por escrito al Grupo. Este procedera a la
finalizacion del expediente, mediante la resoluaénarchivo correspondiente, adoptada por deciébn
Presidente.

8) EIRMA DEL CONTRATO DE AYUDA.

8.1. FIRMA DEL CONTRATO CON EL PROMOTOR

Para la firma del contrato el R.A.F. comprobar&aata expediente el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el apartado 2. a) del articulo 15 derl#en de 6 de junio, mediante un Listado de carithoa
vez que el interesado haya comunicado la aceptdeida ayuda se procederd a la elaboracion delatont
de ayuda por duplicado, con la firma del GDR ytdelar del expediente, archivando uno de los oelgs
en el expediente, quedando el otro a disposicibprdenotor. El plazo para la suscripcién del catisera
de un mes desde la fecha de aceptacion de la agudel promotor y la inversién deberd iniciarseuen
plazo maximo de tres meses desde la firma del atontEn las estipulaciones generales se fijaran las

causas de rescision del contrato y el plazo desei@e del proyecto, que no superara los 18 meses.
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8.2. MODIFICACION DEL CONTRATO

Cualquier alteracion de las estipulaciones genenalparticulares que se fijan en el contrato, asi
como la modificacion en las obras o en el presupuds un expediente, si procede y previa autodzaci
del grupo, podra dar lugar a una modificacion det@to de ayuda que se formalizara mediante reigolu
y se incorporara al contrato como clausula modtica. En cualquier caso, no se admitirdn
modificaciones que alteren el objeto del proyectoque supongan un incremento de la ayuda. El
procedimiento se iniciard con una solicitud portgadel beneficiario, indicando las modificaciones
respecto al contrato de ayuda, y los motivos gqsegeneran. El Grupo elaborard una propuesta de

modificacion del contrato, que debera aprobarsaanesidecision del Presidente.

8.3. SUBROGACION

Cuando por una causa debidamente justificadatudhrtidel proyecto no puede continuar con la
actividad objeto de subvencién, o seguir asumieladocompromisos y obligaciones exigidas en su
contrato, éste podra subrogarse a favor de un muewonotor que cumpla todos los requisitos y aceata
uno de los compromisos y obligaciones adquiridasgbgrimero. El titular del expediente presentara

solicitud de subrogacién, que se registrara, y idelesolverse en un plazo maximo de dos meses.

Una vez que el GDR haya verificado que el nuevonptor cumple con todos los requisitos para ser
titular del expediente, para lo que debera requeerifocumentacion necesaria al efecto, el equipoidé
del Grupo elaborara un informe-propuesta de sulbidgaque debera ratificarse mediante una resalucié
de aceptacion o denegacion de la subrogacion geresidente del Grup®osteriormente una vez que se
haya formalizado la subrogacién mediante escripuifalica, se grabara en la aplicacion informatica. E
caso de denegarse la subrogacién, se habra regaéndiomotor inicial para que en un plazo méaximeo d
un mes ratifique cada uno de los compromisos qooretientes a su expediente, advirtiéndole que sm ca
de no hacerlo se entendera que desiste de su gyseaesolvera el archivo de su expediente. Encesio,
si se hubiera pagado parte o la totalidad del ptoyee procedera a iniciar el procedimiento detegro

correspondiente.

8.4, AMPLIACION DEL PLAZO DE EJECUCION

Cuando un promotor no pueda, por diferentes mstifmoalizar la ejecucion del proyecto, o cumplir
los compromisos, en el plazo determinado en elratmt podra solicitar una prérroga antes de la
finalizacion del plazo. En dicha solicitud se daimiicar el periodo de prérroga y los motivos par doie se
solicita. La prdrroga no podra ser superior a ldadhidel plazo concedido inicialmente, debiendo
concederse por el Grupo antes que expire el plaz@li En caso de falta de resolucién expresagbor

Grupo en el plazo indicado, la prorroga se enténdesestimada.
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En cualquier caso, cuando de acuerdo con lo poeeis el ordenamiento juridico espafiol se

produzcan causas de fuerza mayor, el periodo eutase produzcan no computara en el plazo cormedid

El equipo técnico del Grupo elaborara un informeppiesta de ampliacién de plazo, que se
resolvera por decision del Presidente. La resofud&berd comunicarse al titular del expedientd ptazo
de quince dias a partir de la fecha en que fuadigcty con acuse de recibo, dejando constanciesdsto

de resolucién archivandolo en el expediente.

8.5. RESCISION DEL CONTRATO

El titular del expediente podra rescindir el catdrmediante escrito de renuncia. El equipo técnico
del Grupo elaborara un informe-propuesta, que deber ratificado mediante Resolucidn de cierre del

expediente, acordado por decision del Presidente.

El Grupo podra igualmente rescindir el contrato imeumplimiento de obligaciones por parte del
promotor, lo que debera comunicar por escrito, argdiacuse de recibo. En su caso, el promotor &leber
reintegrar los importes percibidos hasta el momeatonentados con el interés de demora segun el

procedimiento especificado en el apartado 11.

9) METODOLOGIA PARA LA JUSTIFICACION DE LAS INVERSIONE S, SEGUIMIENTO
DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS Y PAGOS AL PROMOTOR.

9.1. JUSTIFICACION DE LAS INVERSIONES

Una vez recibida la comunicacion del promotor dbenarealizado la inversién parcial o total,
cumplidos los compromisos y justificados documendadte, el Grupo realizara la visita de controlsiit”
y verificara que se cumplen las condiciones pareeder la ayuda, levantando Acta parcial de ingarsi

Acta de final de inversioén.

Esta verificacion asegurara la existencia reabdsi objeto de comprobacion, asi como su ajuste al
proyecto o memoria valorada, su utilidad y funcioiento, y las comprobaciones necesarias en furt@én

la inversiéon o gasto subvencionado.

La comprobacion incluird la obligacién del promott publicitar la ayuda FEADER de acuerdo

con lo establecido en el apartado 12, quedanddamoria en el acta de inversion.

Cuando la actividad consista en una accion forraaésdebe efectuar el control de la inversion en el

periodo que se imparte.

-35 -



Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Osape

Se verificara la realizacion de la inversion y gadanto material como documentalmente. La
verificacion material quedara plasmada en el modeloertificaciéon y la acreditacién del pago efextiel

gasto realizado se ajustara a lo regulado en larO@iEH de 7 de mayo de 2008.

De acuerdo con la Ley 38/2003, General de Subveesjda forma de justificacion sera la formula
de cuenta justificativa con aportacion de justifies del gasto, que incluira:

- la declaracion de las actividades realizadashquesido financiadas con la subvencién y su coste,

- el desglose de cada uno de los gastos realizpgose acreditaran documentalmente,

- el justificante del gasto acompafiado de los dgbp

Adicionalmente, cuando el promotor esté sujetolaela30/2007 de Contratos del Sector Publico (el
propio Grupo, Ayuntamientos y Mancomunidades), delzgportar una declaracion responsable sobre el

cumplimiento de esta normativa.

Cuando la actividad sea la realizacion de un cuescl expediente constara la variacion que haya
sufrido la memoria presentada respecto a la aaficedmitiéndose Gnicamente cuando no altere etmbj
de la actuacién. Contendra el programa de la detivicon una clara descripcion del curso, temario,
material didactico empleado y profesorado, asi ca@ntistado de los alumnos, el material didactico

entregado y el control de asistencia de los alumnos

El GDR emitira la certificacion, que debe ir acoripda de la documentacion especificada con
anterioridad. Las facturas originales se selladimun estampillado que informara de que la fadtaraido
subvencionada por el FEADER, indicando ademdas simglorte del justificante se imputa total o
parcialmente a las subvenciones, indicando enié#t®o caso la cuantia exacta que resulta afeqiadia

subvencion.

Las facturas y los justificantes acreditativosphejo, deben estar a nombre del promotor.

Cuando se aprecien defectos subsanables en fecpastin presentada por el promotor se podran en

conocimiento del mismo, para proceder a su comacgicontinuar con el procedimiento de tramitacion.

Cuando no se justificase la totalidad del gastoversion aprobada en la resolucion de concesion de

la ayuda y en el contrato de ayuda:

- el expediente se certificara aplicando el pomjende la subvencidn concedido al gasto realmente
justificado (excepto cuando se haya concedido lenucion por el doble criterio de porcentaje e irtgo
maximo, en cuyo caso se tomara la menor cuantéhpse que se haya cumplido la finalidad u objetivo
aprobados en la concesion, y no se haya afect&lbaremacion del proyecto. En este caso, el pmmot
debera aceptar la variacion para que el GDR pugldzaael presupuesto sobrante a otra actuacion.

- Si no se ha visto afectada la baremacion, sdcrdaga la subvencién a conceder por el nuevo
baremo y, en aplicacion del principio de proporelatad, se ajustara el importe a pagar al porcemtaj

subvencion resultante.
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- Si no se han cumplido la finalidad u objetivo @gdos en el acuerdo de concesién, desde el
Grupo se resolvera la rescision del contrato yegle del expediente, asi como el reintegro dglaa que

haya sido percibida, incrementada en los intergge<orrespondan.

La ejecucion del proyecto debera ajustarse a taliision por partidas de gasto o inversiéon que
aparece en el contrato de ayuda, admitiéndoseciaies de hasta el 10%. Podran admitirse variasione
por encima de este porcentaje previa solicitudrada del promotor, mediante Resolucion del Presden
la correspondiente addenda modificatoria del ctmtde ayuda, que en ninguin caso afectara al plazo d
ejecucion previsto en el contrato. La superacionedte limite sin solicitud previa y razonada del
beneficiario, o sin Resolucién del Presidente dasitorrespondiente addenda modificatoria del edotde
ayuda, supondrd realizar la liquidacion de cadéidaahasta el limite maximo del 10%, excluyendo del

pago las cantidades que superen dicho porcentaje.

9.2.FISCALIZACION DEL PAGO POR EL RESPONSABLE ADMINISTR ATIVO Y
FINANCIERO

El R.A.F. comprobara en cada expediente el cumefitoi de los requisitos exigidos para proceder
al pago de la ayuda, segun lo dispuesto en elajmi.b) del articulo 15 de la Orden de 6 de junio,
mediante listado de control.

Los reparos del R.A.F. se resolveran internamartte el Grupo y el propio R.A.F.

9.3.PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE PROYECTOS DEL GRUPO

La tramitacion de proyectos cuyo titular es el p@oPGR seguira en lineas generales idéntico

proceso que el establecido en los apartados § adh2as siguientes diferencias:

- No se utilizara el procedimiento establecido paraelacion con el promotor (notificacién,
resolucion, recurso...);

- No existira contrato de ayuda, sino un documetgdformalizacion del proyecto; una vez
grabada la formalizacion del proyecto en la apli@macinformatica, la Delegacion Provincial
correspondiente llevara a cabo el control admatistv del expediente.

- Los proyectos no estaran sujetos a un plazo nmxien18 meses, sino que el Grupo podra
determinar que es necesario un plazo mayor paggesucion.

- Se admitiran modificaciones en el documento dmé#tizacion del proyecto, siempre que no
alteren el objeto o finalidad del mismo, ni aumanke ayuda concedida al mismo; cada una de estas
circunstancias deberé ser reflejada por escritalyivaada en el expediente.

- La ampliacion del plazo de ejecucion de los pecty® podra ser autorizada por el Presidente,
circunstancia que deberd ser reflejada por escatehivada en el expediente;

- Existira la posibilidad de subrogacién cuand@stme que existen repercusiones favorables
para el territorio, que deberan ser autorizadadgpbireccion General, formalizandose con un caotde

ayuda.
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9.4.PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE PROYECTOS DE LA MED IDA 421
(COOPERACION) Y MEDIDA 431 (GASTOS DE FUNCIONAMIENT O)

La tramitacion de los proyectos de cooperacionndeité regional y de gastos de funcionamiento se
realizara segun los Apartados 10 y 11 déhhual de procedimiento para la aplicacion del enfe
LEADER 2007/2013 en Castilla-La Manéh@esolucion de 24 de junio de 2009 de la Diregcio

General de Desarrollo Rural).

9.5. TRAMITACION DE PROYECTOS DE INTERES REGIONAL

Los Proyectos de Interés Regional (en adelante"JRdRedan recogidos en el articulo 20 de la
Orden de 6 de junio. Segun lo dispuesto en el plidk® dicho articulo, podran considerarse PIR:
- los proyectos que excedan de un gasto publico &@ai0.000 euros, y
- su ambito territorial esté incluido integramentezenas rurales prioritarias, definidas segun
el articulo 10 de la Ley 45/2007, de 13 de dicieampara el Desarrollo sostenible del medio

rural, y

S| SON PRODUCTIVOS:
- que generen como minimo 3 puestos de trabajo adarrcompleta y con caracter
indefinido,
- que puedan incluirse en una de las siguientes:areas
- la atencién a las personas dependientes
- el medio ambiente
- las nuevas tecnologias

- el turismo

SI SON NO PRODUCTIVOS:
- que se trate de pequefias infraestructuras que pirdairse en una de las siguientes
areas:
- el medio ambiente

- las nuevas tecnologias y las telecomunicaciones.

El Grupo, una vez grabados la solicitud y el ITEgopfeccionada la propuesta de Resolucién de
subvencién del proyecto con un importe superiol0@.@0 euros, solicitara a la Direccion General su
calificacion como PIR, en el que especificara Ioeos de baremacién del proyecto y el porcentige
subvencion propuesto. La Direccién General emitir&Resolucion de calificacion del PIR en el plazo
maximo de dos meses, transcurrido el cual se estértbnegada. El Grupo podra interponer Recurso de
Alzada contra esta Resolucion, en el plazo de w) ar@e el Consejero de Agricultura y DesarrolloaRu

gue resolverd, a su vez, en un plazo maximo dertesgs, transcurrido el cual se entendera deséstima
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Si el proyecto es calificado como PIR, se realizerdasignacion complementaria al cuadro
financiero del Grupo, mediante una adenda al Caayeor un importe igual al gasto publico que exced
los 200.000 euros del importe aprobado en la Relwlude calificacion de PIR. Este importe sera
independiente de las liberaciones de crédito qudiepan efectuarse mediante la aplicacién del

procedimiento de reprogramacion financiera estadeen el articulo 19 de la Orden de 6 de junio.

9.6. TRAMITACION DE RECURSOS EN LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO RURAL

La Direccion General, debera actuar en la tranditacie los Recursos de Alzada interpuestos por
promotores finales, contra las Resoluciones dee=idn o denegacion de subvencion, o de peticion de
reintegro por parte del Grupo: se presentaran eln@onsejero de Agricultura y Desarrollo Rural én e
plazo de un mes desde que se haya emitido la R&swllDesde la Direccion General se solicitara al
Grupo una copia integra de todo el expediente, infamme explicativo sobre la adopcion de la dégisi
recurrida. En caso que sea necesario se solititdedaclaracion que se estime pertinente. El Cersele
Agricultura y Desarrollo Rural resolvera en un planaximo de tres meses, transcurrido el cual se
entendera desestimado. La Resolucién del Consejerégricultura y Desarrollo Rural de todos los
recursos especificados en este apartado agota kdwfinistrativa, por lo que podran ser recurrigio!

plazo de dos meses desde su recepcion por lan@noioso-administrativa.

9.7. TRAMITACION DEL PAGO DE LA AYUDA

Las tramitaciones pertinentes para el pago a lmaefis y cobro por parte del Grupo del
Organismo Pagador se desarrollard segun ApartadiellManual de procedimiento para la aplicacion
del enfoque LEADER 2007/2013Resolucion de 24 de junio de 2009 de la Direcdi@eneral de

Desarrollo Rural).

La autorizacién del pago de la ayuda se realizar&pTesorero, el Presidente del Grupo y el R.A.F.

Este pago se efectuara mediante transferenciati@nca

10) PROCEDIMIENTOS DE CONTROL.

El Grupo de Desarrollo Rural, como perceptor fidallas ayudas, quedara sujeto a las disposiciones
comunitarias de control, y en particular, a laslgscidas en el Reglamento (CE) 1698/2005, del €ons
de 20 de septiembre de 2005, sobre la ayuda airdésaural a través del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER), y en el Reglamento (@BY5/2006 de la Comision, de 7 de diciembre, por
el que se establecen disposiciones de aplicacibReglamento (CE) 1698/2005 del Consejo, en lo que
respecta a la aplicacion de los procedimientosotéra@ y la condicionalidad en relacién con las idad

de ayuda al desarrollo rural.

-39 -



Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Osape

11) PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO. DEUDORES EN EL ORGANISM O PAGADOR.

Se abrira un procedimiento de reintegro en el Qsgaos Pagador cuando, habiéndose efectuado
pagos al titular de un expediente, se verifique dados siguientes extremos, ya sea a través de un
proceso de contr@x positomo por otra actuacién de oficio del Grupo:

- Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

- Obtencion de la subvencién sin reunir las condiesorequeridas para ello.

- Incumplimiento de la finalidad para la que la suimién fue concedida.

- Incumplimiento de las condiciones del contrato.

- Cualquier vulneracion de lo previsto en la normaatutondmica, en el Convenio, o en el

procedimiento de gestion del Grupo.

El equipo técnico del Grupo de Desarrollo Rural ooitara a la Direccion General las
comprobaciones efectuadas sobre el proyecto, ieohlyy la obligacién incumplida y causa que motiva el

reintegro, asi como si el pago se garantizé coavah

La Direccién General resolvera el importe de lavemion afectado, calculando los intereses de
demora que correspondan, en funcion de la fechzade y considerando, en aplicacion del principio de
proporcionalidad:

El grado de cumplimiento de la finalidad del prdgey de satisfaccion de sus
COmpromisos.
Cualquier criterio que deba ser apreciado segunilagnstancias del caso concreto y la

naturaleza de la subvencion.

El 6rgano de decisiobn emitird la resolucion de tegjro parcial o total de la ayuda, segun
corresponda, en el que se especificara la cuemizaba en la que deba efectuarse el ingreso, Yagbp
voluntario de pago. Ante esta resolucion, el titalal proyecto podréa interponer recurso de alzada el

Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural seguirdtablecido en el apartado 9.6.

Cuando el reintegro derive de una irregularidadliusido detectada por la Direccién General, el
procedimiento de reintegro se iniciara de oficior @ Direccion General mediante la emision de
Resolucion de peticion de reintegro con acuse diéaeal Grupo. El Grupo podré interponer recurso de
alzada ante el Consejero de Agricultura y DesarrBlliral en el plazo de un mes, contado desde el dia
posterior a la notificacion. El Consejero de Agltigra y Desarrollo Rural resolvera el recurso eplato
de tres meses, transcurrido el cual se entendeestiteado. Si tras la finalizacidon del procedinveet
reintegro resulta firme, se tramitara segun lo wkspo en el Manual de Procedimiento de Deudored en

Organismo Pagador.
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Si tras una resolucién de peticion de reintegro @elpo, éste no se produce en el periodo
voluntario, el Grupo de Desarrollo Rural podra eaer inmediatamente a la reclamacion del mismo al

promotor a través de la via judicial.

12) SISTEMAS DE DIVULGACION DEL PROGRAMA Y PUBLICIDAD D E ESTE
PROCEDIMIENTO

Los elementos para la divulgacion del programairiesa al pablico en general por parte del Grupo

seran los siguientes:

a) Los tablones de anuncio de los asociados (Adméadigmes locales, sindicatos,
cooperativos y otros asociados).

b) La pagina Web.

c) Las publicaciones periodicas masivas.

d) Los informes anuales.

Con el fin de alcanzar un pleno desarrollo del qgipio de transparencia, publicidad y libre
concurrencia, el Grupo divulgara la informacion n@mmpleta posible sobre las oportunidades de
financiacion que ofrece el Eje 4 LEADER, dando aanglifusion al programa mediante los apartadob)a),

y ¢) anteriores. Por otro lado el Grupo proporcidna los promotores potenciales informacion clara,

detallada y actualizada sobre los siguientes asgect

informacion general sobre el programa: mediantelesientos “a” y “b”.

procedimiento de gestién: mediante los elementby “B”

nombres de las personas 0 puntos de contacto #a escdtorial capacitados para
explicar el funcionamiento del programa y los ciite de seleccién y evaluacion de las

operaciones mediante los elementos “a”, “b” y “c”.

La Direccion General utilizara su pagina Web para:

suministrar informacién destinada al publico enegahsobre el Eje 4 LEADER.
publicar los procedimientos de gestién de todogjtapos.

publicar anualmente las ayudas concedidas con edrg®e 4 LEADER, con indicacion
del nucleo de poblacién de localizacion de la isier, nombre del titular, titulo del

proyecto y subvenciéon concedida.

Las caracteristicas técnicas de todas las meditfasmativas y publicitarias se ajustaran a lo
dispuesto en el apartado 3 del Anexo VI del Regiamd974/2006. En todos los casos el disefio del
emblema de la Unién Europea y el logotipo LEADERagistara a lo dispuesto en el apartado 4 del@nex
VI del Reglamento 1974/2006.
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13) NORMAS BASICAS DE ELEGIBILIDAD.

Son las contempladas en el Apartado 17 Ndrfual de Procedimiento para la aplicacion del epfe

LEADER 2007/2013(Resolucién de 24 de junio de 2009 de la DiresdBeneral de Desarrollo Rural).

14) CUSTODIA, ACCESO, ARCHIVO Y SEGURIDAD DE LA INFORMA CION Y LA
DOCUMENTACION.

Para los procedimientos de custodia, acceso, arghseguridad de la informacién y documentacion
se estara a lo dispuesto en &lahual de Procedimiento para la aplicacion del epfe LEADER
2007/2013 en Castilla-La ManchdResolucion de 24 de junio de 2009 de la DireacBeneral de
Desarrollo Rural).

(PROCEDIMIENTO DE GESTION APROBADO EN JUNTA DIRECTA DE 17 DE SEPTIEMBRE
DE 2009)

Fdo. Juan Antonio Morcillo Reviriego Fdo. 8dsuis Sobrino Sobrino Fdo Antonio Jiméneztivia
Presidente R.AF. Gerente
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ANEXO |

TABLAS DE BAREMACION: PROYECTOS PRODUCTIVOS

El Grupo aplicara la mayor parte de las medidasrdeéhando el porcentaje de subvencion mediante dos
tramos:

1.- TRAMO BASICO: HASTA EL 28%

METODOLOGIA

Cada criterio sera puntuado dentro de la escalealtees comprendida entre 1 y 3 puntos. Es
decir, podran ser valorados con 1, 2, 6 3 puntessgucorrespondera con la calificacion de Interjs B
(Nivel 1), Interés Medio (Nivel 1) o Interés Alt(Nivel III).

Asi mismo, la distinta importancia de cada criteséra reflejada en la valoracion final mediante
las correspondientes ponderaciones. Estas se dievar cabo utilizando una escala de ponderacion
comprendida entre 2 y 5 puntos en funcién del gspecifico de cada criterio en la consecucion jogict
de la filosofia LEADER.

De igual manera, se ha considerado que tienerélanm ponderacion, valor 5 puntos, por tener

mayor peso especifico, los siguientes criterios:

Viabilidad técnico econdmica y financiera del proige

Adecuacion de la accién a los objetivos y natuealie proyecto.
Consolidacion, mejora y creacion de empleo.

Proyectos promovidos por mujeres, jovenes <35 gilliscapacitados.

Grado de impacto ambiental.

Se ha adjudicado la ponderacion siguiente, vafmmtos, a los siguientes criterios:

Utilizacién de Recursos Endégenos.

Innovacion e incorporacion de tecnologia.

Del mismo modo, se ha adjudicado la ponderaciéor\gapuntos a los siguientes criterios:

Contribucion a corregir los desequilibrios terriddgs, sociales y productivos.

Tasa de Valor Anadido.

Finalmente, se ha considerado que tiene la miniomalgracién, valor 2 puntos, a los siguientes

criterios:
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Garantias de los Promotores.
Modalidad del Proyecto (primer establecimiento, kawn, modernizacion o traslado).

Caracter Colectivo del Proyecto.

En consecuencia, cada criterio sera valorado yupdet del 1 al 3 y ponderado mediante

multiplicacién por su valor de ponderacion asignado

Asi pues, un proyecto puede ser baremado connacion maxima de 135 puntos y la minima
de 45 puntos. El porcentaje de subvencidn correipote a este tramo se obtendra aplicando la sitguie

formula:

% = SM Po/Pm

UBVENCIONES MAXIMAS
% = Subvencidén obtenida
SM = % de subvencion méaximo Invamsis Productivas: Limite del 40%
Po =Puntuacién obtenida

Pm = Puntuacién maxima

2.- TRAMO TERRITORIAL: HASTA EL 12%

Se aplicara este porcentaje adicional en aplicadénprincipio de ruralidad, que a su vez
contendra tres parametros: el tamafio de la pobialdipologia del municipio y la influencia enRed de
Areas Protegidas segun se contempla en el siguiaatiro:

Principio de ruralidad de tipo general

Porcentaje adicional de | Habitantes del nlcleo de poblacién

subvencion <500 >500 >1.000 |>2.000 |>5.000
<1000 <2.000 |<5.000 |=>10.000

Zona rural a revitalizar o

nacleo con pérdida de 10% 9% 8% 7% 6%

poblacién

Porcentaje adicional acumulable

Espacios Naturales Protegidos y Red Natura 2000 2%

El porcentaje maximo de subvencién, correspondienta la suma del tramo territorial mas el
basico, en ningln caso, podra superar el 40% del sie elegible.

La Junta Directiva en funcion de la evolucion deghdro financiero y del compromiso efectuado en cada
anualidad, podra modificar estos porcentajes, siemlpalza y respetando el limite del 40%.
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CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION DE PROYECTOS PARA SU FINANCIACION AL AMPARO DEL LEADER (2007/2013)

NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il
PUNTUACION CRITERIOS INTERES INTERES INTERES PONDERACION DE
MAXIMA BAJO MEDIO ALTO INTERESES
(2 PTOS.) (3 PTOS.)
(1 PTO.)

15 Viabilidad técnico econémica y financiera dedymcto. 5

15 Adecuacion de la accidn a los objetivos y nid¢aeadel programa 5

9 Contribucion a corregir los desequilibrios temiiles, sociales y productivos. 3

12 Innovacién e incorporacién de tecnologia 4

6 Garantias de los Promotores. 2

12 Utilizacion de recursos endégenos. 4

15 Consolidacién, mejora y creacién de empleo 5

6 Modalidad de Proyecto (primer establecimiento, @&@wj@n, modernizacion o 2

traslado).

9 Tasa de Valor Afadido. 3

6 Caracter Colectivo del Proyecto. 2

15 Proyectos promovidos por mujeres, jovenes <88 § discapacitados. 5

15 Grado de impacto ambiental. 5

—_— |
135 45
% =SM -0 |
Pm

%: Subvenciéon obtenida
SM: Porcentaje de Subvencion maxima. INVERSIONB®BUCTIVAS: Limite 40%
Po: Puntuacién obtenida.
Pm: Puntuacién maxima.
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ANEXO I

CRITERIOS DE BAREMACION DE PROYECTOS
NO PRODUCTIVOS

Los proyectos con un caracter de beneficio social groductivos), se valorardn de una forma
cualitativa y no cuantitativa como se hace corplayectos con un marcado beneficio econémico.

PUNTUACION
PUNTOS PROYECTO
1. Adecuacion de la accion a los objetivos y nétaeadel Maximo
Programa 20 puntos
L - o Méaximo
2. Descripcion de objetivos y valor afiadido 20 puntos
3. Incidencia en Medio Ambiente Maximo
20 puntos
4. Sostenibilidad. Puesta en valor de los recueadsgenos. Maximo
20 puntos
5. Contribucién a corregir los desequilibrios temiales, sociales Maximo
y productivos 20 puntos
6. Ambito geogréfico Méaximo
20 puntos
. L S Méaximo
7. Otros parametros en funcion de la medida: 20 puntos
Incidencia relevante en la implantacién y mejora de
servicios basicos y dotacion de infraestructurasl en
medio rural.
Incidencia relevante para paliar la regresion ecoos,
social y demografica de las poblaciones rurales.
Incidencia positiva sobre la proteccion de calidad
entorno y conservacion y mejora del patrimoniolrura
Incidencia relevante de la formacion, capacitaeion
informacion sobre los agentes econdmicos y socitdes
territorio.
Incidencia sobre el patrimonio arquitecténico y/o
cultural y potencializacion de los recursos culesa
turisticos, patrimonio material e inmaterial.
TOTAL 140

Procedimiento de Baremacion:

Se determinara la puntuacion total de acuerdo sufaa de los puntos obtenidos segun los
criterios de valoracion aplicados y sobre un maxited 40 puntos.

Se igualard la puntuacién anteriormente obtenidan aindice de 100, obteniendo de forma
proporcional el porcentaje de ayuda y la cuantisutwencion final del proyecto.

LA INTENSIDAD DE LA AYUDA PARA PROYECTOS NO PRODUCT IVOS PODRA
ALCANZAR EL MAXIMO DEL 100%, EXCEPTO EN LAS MEDIDAS 322 Y 323 EN LAS
CUALES NO SER PODRAN SUPERAR LOS LIMITES MAXIMOS ES TABLECIDOS EN EL

PDR DE CASTILLA-LA MANCHA.
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